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Approvata dalla Commissione Antibullismo in data 05.02.2020 

Un Audit è un’ispezione sistematica, documentata e indipendente che ha come scopo quello di verificare la 
conformità ai requisiti dettati dalla prassi di riferimento. La conformità dovrà essere dimostrata tramite evidenze 
oggettive che si raccolgono per mezzo di colloqui con il personale, analisi di documenti, osservazione di come 
vengono svolte le attività. 

 

AUDIT PERIODO TIPOLOGIA OBIETTIVI 

Audit di inizio anno 
scolastico  

Entro Settembre Documentale 
- Verifica della corrispondenza alla norma di 

modelli, procedure, regolamenti,… 

Audit in itinere Entro Marzo 
Documentale e 

procedurale 

- Verifica dello stato di applicazione della 
norma; 

- individuazione di eventuali situazioni 
critiche; 

- verifica dello stato delle misure 
antibullismo programmate; 

- monitoraggio dello stato della qualità 
relazionale all’interno dell’organizzazione, 
con specifico riferimento all’attitudine del 
contesto a prevenire e contrastare il 
bullismo. 

Audit di fine anno 
scolastico (mese di 
Giugno) 

Entro Giugno 
Documentale e 

procedurale 

- Verifica dello stato di applicazione della 
norma; 

- individuazione di eventuali situazioni 
critiche; 

- verifica dello stato delle misure 
antibullismo programmate; 

- monitoraggio dello stato della qualità 
relazionale all’interno dell’organizzazione, 
con specifico riferimento all’attitudine del 
contesto a prevenire e contrastare il 
bullismo. 

 

Audit a sorpresa 
(senza 
calendarizzazione 
predefinta) 

Non calendarizzato 
Documentale e 

procedurale 

- Verifica dello stato di applicazione della 
norma; 

- individuazione di eventuali situazioni 
critiche; 

- verifica dello stato delle misure 
antibullismo programmate; 

- monitoraggio dello stato della qualità 
relazionale all’interno dell’organizzazione, 
con specifico riferimento all’attitudine del 
contesto a prevenire e contrastare il 
bullismo. 

 

 


