ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “C. E. GADDA”

struzione tecnica: Amministrazione, Finanza e Marketing - Grafica e Comunicazione

Istruzione Liceale: Liceo Linguistico - Liceo Scientifico

Criteri di valorizzazione del personale docente a.s. 2015/16

Premessa

A partire dal’anno scolastico in corso, & prevista I'attribuzione di un bonus premiale ai
docenti di ruolo; ai sensi dell’art. 1, commi 126 e 127 L. 107/2015, il bonus & attribuito dal
Dirigente Scolastico sulla base di criteri predisposti dal Comitato di Valutazione.
L’assegnazione del bonus vuole essere un riconoscimento al personale docente che ha
dimostrato di contribuire al miglioramento continuo dell’istituzione scolastica evidenziando
attenzione alla propria crescita professionale.

| criteri sono finalizzati a garantire i principi di trasparenza, equita, oggettivita e
differenziazione.

Questa premialita, assegnazione del bonus, segue una logica diversa da quella della
erogazione del FIS:

- il FIS riconosce il carico aggiuntivo

- il Bonus riconosce la qualitd, il contributo che il docente offre al miglioramento del servizio
scolastico e I'assunzione di maggiori responsabilita associati a risultati positivi.

Il bonus e annuale, percio:

1- considera le prestazioni dell’anno scolastico in corso;

2- si riferisce alle evidenze dell’anno scolastico in corso.

Il bonus & destinato a valorizzare il personale docente a t. i.

Poiché anche per il nostro Istituto la definizione dei criteri rappresenta una sperimentazione,
gli stessi potranno essere rivisti e ridefiniti per il prossimo anno scolastico come previsto dal
Regolamento del Comitato stesso.

Art. 1 - Descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito

Il Comitato di Valutazione ha individuato i descrittori dei criteri e indicatori che si articolano
su tre aree e riguardano le seguenti tematiche:
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “C. E, GADDA”

Istruzione tecnica: Amministrazione, Finanza e Marketing - Grafica e Comunicazione
Istruzione Liceale: Liceo Linguistico - Liceo Scientifico

a) Qualita Il docente conosce ed applica tecniche diversificate e
adeguate ai diversi profili dj apprendimento della classe e
crea ambienti di apprendimento stimolanti e diversificatj,
che rispondono ai differenti stili cognitivi e bisogni educativi
miglioramento Il docente usa strumenti valutativi finalizzati a rilevare lo
dell'istituzione sviluppo delle competenze e predispone interventi didattici
scolastica, nonché del diversificati finalizzati allo sviluppo delle competenze e
) propone verifiche coerenti con quanto programmato e con
successo formativo e una chiara declinazione deij risultati attesi e conseguiti
scolastico degli studenti | docente favorisce I'autovalutazione degli studenti e
motiva sempre la valutazione assegnata, anche attraverso
griglie e rubriche;
favorisce il processo di autoriflessione dello studente sui
progressi ottenuti
Il docente utilizza nella valutazione I'intera scala decimale.
Il docente conosce ed applica strategie diversificate nella
gestione della classe:
® gestisce la complessita della classe e Ia risoluzione
di eventuali conflitti che possono emergere al suo
interno;
e agli alunni e condivide con loro il valore delle regole
di comportamento e ne richiede e ottiene il
rispetto.

dell'insegnamento e del
contributo al

Il docente si aggiorna in modo sistematico e significativo su
tematiche metodologico-didattiche e cura il proprio
sviluppo professionale partecipando a corsi di formazione
disciplinari e di tipo metodologico-disciplinare.

Il docente favorisce la partecipazione a concorsi, gare e
competizioni esterne tese a valorizzare le competenze dej
propri studenti:
e e disponibile ad accompagnarli;
° edisponibile a prepararli;
© prende atto dei risultati ottenuti e ne favorisce la
diffusione interna per individuare eventuali
strategie di miglioramento.

Il docente suggerisce e promuove il miglioramento di
pratiche dell’istituzione scolastica partecipando
sistematicamente a tutte le riunioni collegiali previste nel
Piano Annuale delle Attivit3 e proponendo percorsi/progetti
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “C. E. GADDA”

Istruzione tecnica: Amministrazione, Finanza e Marketing - Grafica e Comunicazione
Istruzione Liceale: Liceo Linguistico - Liceo Scientifico

interdisciplinari nei dipartimenti disciplinari e/o nei Cosigli
di Classe per lo sviluppo delle competenze e nell’ottica della
didattica innovativa delineata dal PTOF.

Il docente partecipa a progetti finalizzati a ottenere
finanziamenti per il miglioramento dell’Istituzione scolastica
e/o progetti anche in rete volti a creare collaborazione tra
le differenti istituzioni scolastiche presenti sul territorio e
propone, coerentemente con il PTOF e il PDM,
impegnandosi a realizzarli, progetti funzionali alla
valorizzazione della scuola come agenzia di sviluppo
culturale.

Il docente tiene conto della situazione di ingresso degli
studenti quando programma la propria azione didattica
somministrando prove di ingresso o di partenza per testare
le preconoscenze degli studenti e considerando gli esiti
delle prove per calibrare gli interventi didattici.

Il docente ha realizzato attivita di recupero per le situazioni
di svantaggio e di potenziamento per le eccellenze
attraverso 'organizzazione di:

e gattivita di personalizzazione e individualizzazione
nei confronti di alunni BES, nelle situazioni in cui se
ne ravvisi la necessita

e percorsi innovativi finalizzati al recupero delle
difficolta emerse all'interno della classe;

e incontri e conferenze volti a offrire percorsi di
approfondimento, di potenziamento e di eccellenza
per gli studenti.

Il docente partecipa attivamente alle rilevazioni nazionali e
alle rilevazioni programmate dagli Organi collegiali
attraverso la disponibilita, nei dipartimenti disciplinari, a
elaborare, somministrare e analizzare i dati delle prove di
livello per classi parallele e i dati delle rilevazioni nazionali
(INVALSI) per migliorare la pratica didattica.
b) Risultati ottenuti dal Il docente collabora nella certificazione delle competenze
docente o dal gruppo di acquisite attraverso la didattica in contesto; & disponibile a
integrare la propria programmazione con i percorsi di ASL,
svolgere azioni di tutoraggio, interagire con la realta esterna
e partecipare in modo attivo alla certificazione delle
competenze acquisite.

docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni e
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “C. E. GADDA”

Istruzione tecnica: Amministrazione, Finanza e Marketing - Grafica e Comunicazione
tstruzione Liceale: Liceo Linguistico - Liceo Scientifico

dell'innovazione didattica | Il docente & impegnato in prima persona in azioni di
e metodologica, nonché potenziamento delle competenze digitali e promuove o
partecipa a iniziative di sviluppo competenze digitali: ECDL,

della collaborazione alla )
sviluppo pensiero computazionale, utilizzo di piattaforme

ricerca didattica, alla

. didattiche digitali.
documentazione e alla Il docente & impegnato in prima persona in azioni tese alla
diffusione di buone internazionalizzazione del curricolo e promuove o partecipa
pratiche didattiche a scambi internazionali, progetti europei, potenziamento di

lingue seconde, moduli CLIL - certificazione linguistica.

Il docente utilizza strategie didattiche innovative Peer
Education, Classi rovesciate, Didattica laboratoriale.

I docente ha creato ambienti di apprendimento virtuali che
condivide con gli studenti e utilizza piattaforme per la
creazione di classi virtuali, crea siti web, utilizza il registro
elettronico per condividere materiali.

II' docente utilizza in modo non episodico metodologie
alternative alla lezione frontale e nell'insegnamento della
disciplina si avvale di piattaforme didattiche, Lim, device,
wiki.

Il docente collabora con altri docenti nell’ottica della
creazione di una comunita di apprendimento; & disponibile
al confronto, nell'ottica della Peer Education, e a
promuovere azioni di riflessione sulla funzione docente
partecipando a gruppi di ricerca-azione interni al proprio
Istituto o che coinvolgono il territorio.

Il docente condivide con i colleghi buone pratiche o
innovazioni apprese attraverso la partecipazione a percorsi
di formazione e svolge un’attivity di restituzione alla
comunita durante le riunioni negli OOCC, condividendo
materiale e documentazione e mettendo a disposizione la
propria esperienza.

Il docente documenta e rende fruibile la documentazione
relativa all'attivitd di sperimentazione/co-progettazione,
documentando Iattivitd di collaborazione e/o I'eventuale
sperimentazione che ne sono seguite attraverso |la
pubblicazione nell'area riservata del sito o attraverso la
circolazione del materiale all'interno dei dipartimenti

disciplinari.
c) Responsabilita assunte nel FUNZIONI STRUMENTALI/COLLABORATOR] DEL DS
coordinamento Il docente motiva i docenti e ne organizza il lavoro, propone

organizzativo e didattico e | @2ioni funzionali allo svolgimento del proprio ruolo, affronta
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “C. E, GADDA”

Istruzione tecnica: Amministrazione, Finanza e Marketing - Grafica e Comunicazione
Istruzione Liceale: Liceo Linguistico - Liceo Scientifico

nella formazione del e risolve le criticita.
personale Il docente supporta I'azione della dirigenza negli ambiti
assegnati.

REFERENTE PROGETTO (PROGETTI POF E  PROGETTI
EUROPEI - ERASMUS+, REFERENTE PROVE INVALS!)

Il docente programma azioni efficaci per raggiungere gli
obiettivi affidatigli attraverso una precisa programmazione
delle azioni da attuare, indicando tempi e strategie idonee.
Coinvolge i colleghi o il gruppo di lavoro.

Realizza, nei tempi fissati, la programmazione presentata
coinvolgendo i colleghi e Vintero gruppo di lavoro e
stimolando la partecipazione degli studenti, quando non
obbligatoria.

NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE / COMMISSIONE POF

Il docente ha partecipato sistematicamente alle riunioni
collaborando attivamente con i colleghi attraverso la
produzione condivisa di documenti e materiali.

COMPONENTE DI COMMISSIONE /ORGANIZZATORE E
ACCOMPAGNATORE VIAGGI DI ISTRUZIONE E STAGE

Il docente ha partecipato sistematicamente alle riunioni
collaborando attivamente con i colleghi e/o ha organizzato
in modo efficace il viaggio di istruzione/stage.

TUTOR ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO/ANIMATORE
DIGITALE E TEAM PER L'INNOVAZIONE
Il docente progetta Iattivity con chiara definizione degli
obiettivi da raggiungere secondo le indicazioni del
Referente di Istituto comprensive di:

¢ azioni da mettere in campo;

° monitoraggio;

® controllo della correttezza della documentazione;

e compilazione della scheda di valutazione.

COORDINATORE DI CLASSE

Il docente programma azioni efficaci finalizzate a
raggiungere gli obiettivi affidati e affronta le criticita
svolgendo un ruolo di interlocutore con le famiglie e con gli
studenti anche attraverso momenti di incontro al di fuori di
quelli programmati. Controlla e verifica la stesura completa
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “C. E. GADDA”

Istruzione tecnica: Amministrazione, Finanza e Marketing - Grafica e Comunicazione
Istruzione Liceale: Liceo Linguistico - Liceo Scientifico

e tempestiva dei verbali.

COORDINATORE/RESPONSABILE DI DIPARTIMENTO

Il docente coinvolge nella progettazione/programmazione
tutti i docenti anche in relazione alle prove costruite per
classi parallele e assume un ruolo di giuda nell’analisi dei
dati relativi alle rilevazioni interne (prove per classi
parallele) e esterne {prove INVALSI).

TUTOR DI DOCENT! NEO-IMMESSI IN RUOLO

Il docente accoglie i nuovi colleghi e favorisce il loro
inserimento nella comunita professionale; esercita ogni
utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e [Iefficacia dell’insegnamento e
organizza momenti di reciproca osservazione secondo le
indicazioni normative.

FORMATORE IN PERCORSI RIVOLTI Al DOCENTI
(FORMAZIONE INIZIALE/FORMAZIONE IN SERVIZIO) SU
ARGOMENTI STRATEGICI PER IL POF/PTOF

[l docente dimostra disponibilita a formarsi su argomenti
strategici per il PTOF e diffonde quanto appreso nella
propria formazione attraverso I'organizzazione di percorsi
formativi all’'interno dell’istituto. :

Tutti i docenti con contratto a tempo indeterminato saranno invitati alla compilazione di un
questionario possibilmente on line per favorire la raccolta di elementi valutativi alla luce dei
criteri declinati dal Comitato di Valutazione.

Il questionario invita i docenti a un’attenta riflessione sulla loro funzione docente e sulle
modalita attraverso cui essa si esercita nel contesto di riferimento, allo scopo di favorire
anche un percorso di autovalutazione del loro operato. Di mera pertinenza del DS resta
comungque la verifica e la validazione delle dichiarazioni rese.

Per ogni risposta affermativa é richiesto al docente di fornire evidenza o indicazione della
documentazione da cui & possibile desumere la presenza della competenza dichiarata.

A partire dal corrente anno scolastico 2015-16 verra proposta agli studenti un’intervista
costruita con riferimento ad alcuni dei criteri individuati.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “C. E. GADDA”

Istruzione tecnica: Amministrazione, Finanza e Marketing - Grafica e Comunicazione

Istruzione Liceale: Liceo Linguistico - Liceo Scientifico

Art. 2 - Condizioni di accesso al bonus, prerequisiti e entita

Prerequisiti per I'accesso al bonus:
- assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento della valutazione;

- essere nella condizione di docente con contratto a tempo indeterminato.

Il bonus verra assegnato ai docenti dell’lstituzione scolastica con contratto a tempo
indeterminato secondo le indicazioni della Circolare Miur n. 1804 del 19-04-2016, in base alla
quale “il fondo dovra essere utilizzato non attraverso una generica distribuzione allargata a
tutti e nemmeno di converso attraverso la destinazione a un numero troppo esiguo di
docenti”.

L'entita del bonus potra essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata per ciascuno dal
Dirigente scolastico in base alle modalita che seguono.

Il personale assegnatario verra articolato nelle fasce seguenti:

Fascia 17
o chi presenta evidenza in almeno I'80% degli indicatori;

Fascia 2
o chipresenta evidenza in almeno il 60% degli indicatori.

Il valore dei bonus elargiti dipendera dal’ammontare del finanziamento e dal numero di

persone che concorrono con i relativi indicatori.

Alla fascia 2/ sara attribuito il premio Base; alla fascia 17 il doppio del premio Base, fino

all’esaurimento delle risorse assegnate.

A parita di condizioni sara valorizzato il personale a tempo pieno rispetto al personale in
part time.

Qualora il numero dei docenti assegnatari del bonus risultasse particolarmente ridotto, si
delega alla Dirigente Scolastica la possibilita di abbassare, nella seconda fascia, la presenza
delle evidenze dal 60% a una percentuale inferiore degli indicatori.
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Art. 3 - Motivazione dell'attribuzione

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “C. E. GADDA”

Istruzione tecnica: Amministrazione, Finanza e Marketing - Grafica e Comunicazione
Istruzione Liceale: Liceo Linguistico - Liceo Scientifico

L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, & effettuata dal dirigente scolastico
motivandone l'attribuzione, ai sensi dei commi 126 e 127 L.107/2015, del d.lgs 165/01 e del
d.lgs 150/09. Non si procedera alla formulazione di una graduatoria.

Il provvedimento.di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal dirigente entro il 31

agosto di ciascun anno.

Si allegano:
- il modello scheda per i docenti

- Vintervista agli studenti

Il Comitato di Valutazione:

Dirigente Scolastico prof.ssa Patrizia Cocchi
Dirigente Scolastico prof. Bortolino Brunelli
Prof.ssa Antonella Ricagni

Prof.ssa Daniela Rigamonti

Prof. Marco Giarratana

Sig.ra Giulia Pignataro

Studente Mouhammed Aledjou

Paderno Dugnano, 11 giugno 2016
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